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STIFTELSEN for
STRATEGISK FORSKNING

Javsregler vid Stiftelsen

Jav avser tvivel om opartiskhet. Javsregler syftar till att garantera objektivitet och
opartiskhet vid beredning, foredragning och stallningstagande och att skapa
fortroende hos berérda och allménhet for att detta sker.

Bestdmmelser om jav for myndigheter finns i Forvaltningslagen (SFS 1986:223).
Stiftelsen tillampar pa eget initiativ bestammelserna i samma ordning som hos
statliga forskningsfinansiarer. SSF:s styrelse kan besluta om undantag fran
ovanstaende regler om synnerliga skal foreligger. Som synnerliga skal raknas i
forsta hand behov av exklusiv kompetens av stor betydelse for arendets
hantering. Dessa beslut skall (pd samma satt som anmalan av jav) protokoll-
foras i samband med arendets handlaggning.

Javsreglerna riktar sig till "den som skall handlagga ett &rende”. Begreppet
handlagga inkluderar saval de personer som bereder och féredrar som de som
beslutar, oavsett om dessa ar ledaméter i styrelse, beredningsgrupp (motsv)
eller tjansteman, saledes alla som kan paverka utgangen av ett drende.

Olika slags jav
Sakagar-, intresse- och slaktskapsjav innebar att handlaggaren ar javig

- om saken angar personen sjalv, dennes make, foralder, barn, syskon eller
nagon annan narstaende,

- om arendets utgdng kan medféra synnerlig nytta eller skada for personen
sjalv eller ndgon narstaende till denne.

Stallforetradarjav innebar att den som skall handlagga ett arende ar javig

- om personen eller ndgon narstaende ar stallforetradare for den som saken
angar,

- om personen eller ndgon narstaende ar stallféretradare for nagon som kan
vanta synnerlig nytta eller skada av arendets utgang.

Tvainstansjav kan uppsta i samband med tillsynsarenden. Ett méjligt exempel
inom Stiftelsen vore om ordféranden for ett stiftelseprogram skulle utses till
styrelseledamot i Stiftelsen och styrelsen hade att besluta i ett &rende av vikt for
programmet ifraga.

Ombuds- eller bitradesjav innebér att den som skall handlagga ett arende ar
javig

- om personen fort talan som ombud eller mot ersattning bitratt nagon i saken.



Grannlagenhets- eller delikatessjav innebér att den som skall handlagga ett
arende &r javig

- omdet i 6vrigt finns ndgon sarskild omstandighet som ar dgnad att rubba
fortroendet for personens opartiskhet i &rendet och som inte fangas upp av
de ovan namnda kategorierna av jav.

Exempel pa delikatessjav ar:

- nara samarbete i professionell mening,

- uppenbar vanskap eller ovanskap,

- beroendeforhallande av ekonomisk art,

- chefs-/medarbetarférhallande,

- att ndgon &r engagerad i saken pa ett sadant satt att misstanke kan uppsta
att det brister i férutsattningarna fér en opartisk bedémning.

Hantering av jav

Det ankommer pa ordféranden i styrelsen, beredningsgruppen (motsv) att
bevaka att javsfragorna hanteras korrekt, vid behov med bistand av
medverkande tjansteman. Vid tveksamhet kontaktas Stiftelsens kanslichef. Det
aligger ledamoter och andra handlaggare enligt definition att sjalvmant informera
arbetsgruppen om mdjlig grund for jav. Arbetsgruppen beslutar om tillampningen
av javsreglerna i varje enskilt fall. | tveksamma fall boér man hellre falla &n fria.

En féredragning om jav skall goras forsta gangen en ny grupp sammantrader
och da ny ledamot tillkommer. Eventuellt jav skall protokollféras varje gang
fragan aktualiseras, aven om berérd arbetsgrupp kommer fram till att jav inte
foreligger. Vid méten da protokoll normalt ej fors, skall dock eventuella javs-
forhallanden noteras.

Javig handlaggare skall ej narvara vid behandling av ansdkan (motsv), dvs vare
sig vid diskussion eller vid beslut. Regeln &r att vederb6rande lamnar
moteslokalen vid arendets behandling. Beroende pa sammanhang kan en
handlaggare entledigas fran delar av eller hela den bedémningsprocess i vilken
vederbdrandes egen ansdkan behandlas.

Externa granskare, utvarderare m fl

Externa experter, bade svenska och internationella, skall tillfragas om eventuellt
jav i samband med att ansdkningar, halvtids- och slututvarderingsrapporter ar
klara for att granskas/utvarderas. Granskaren skall aktivt forklara sig opartisk
genom att "kryssa i en ruta” i det elektroniska systemet och vid behov ocksa
beskriva vilken typ av relationer som vederbérande haft eller har med den/de
aktuella sbkande.

Om Bisysslor

En medarbetare eller uppdragstagare far inte ha anstallning eller uppdrag
eller utbva verksamhet som kan rubba fértroendet fér hans/hennes eller
nagon annan medarbetares opartiskhet eller pa annat satt skada Stiftelsens
anseende.



| enlighet med av styrelsen faststéllda regler for bisysslor skall styrelsens
ledamoter och kansliets tjansteman i slutet av varje ar 6ppet redovisa sina
eventuella bisysslor som t ex styrelseledamot, radgivare, ledamot av
kommitté och uppdrag i annan organisation som har eller kan bedémas fa
berdring med Stiftelsens verksamhet. Uppgifterna skall fortldpande
uppdateras. En sammanstallning av uppgifterna fran styrelsens ledamoter
kommer att ingd i Stiftelsens arsredovisning som ocksa laggs ut pa SSF:s
webbplats.



